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PARTE INTERESADA

Estudiante del

ITCHINA

NECESIDADES
Operatividad de las diferentes
funciones y areas de soporte a
la educacioén
Docentes competentes con
preparaciéon  actualizada vy
pertinente por programa de
estudio

EXPECTATIVAS

Desempeno eficiente del servicio
educativo.
Operatividad funcional
educativas.
Contar con Docentes competentes
para la educacién, que desarrollen
en ellos actividades propias de su
programa de estudio.

de areas

ITChina

Ingresar a la plantilla del
instituto a personal con alta
capacidad y excelencia para el
desempefio de actividades
administrativas y/o docentes
presentes y futuras.

Dar continuidad a la
Operatividad funcional de
areas del ITCHINA

Seleccionar y contratar al mejor
aspirante para una plaza basado en
la capacidad pertinente para el
desempenio de las funciones del
puesto con calidad.

Organismos
Externos
(Acreditadores/
Certificadores)

Demostrar que el ITChina
atienden pertinentemente las

actividades  primarias  y/o
secundarias del proceso
educativo presentes y futuras
con un proceso de
reclutamiento, seleccién vy
contratacion con

oportunidades basados en
conocimiento y/o desempenio.

Personal reclutado, seleccionado y
contratado acorde a las funciones
gue se requieren en el presente y
futuro, que apuntalen la excelencia
de los programas de estudio
captados con equidad
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